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หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 2567)           	สาขาวิชา การพยาบาล
ระดับปริญญา ตรี		คณะ พยาบาลศาสตร์
  

[bookmark: _Hlk196751018]OBE 3 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)ปรับปรุง: ตุลาคม 2568

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา
ภาษาไทย	
ภาษาอังกฤษ	
2. จำนวนหน่วยกิต      X(X-X-X)  หน่วยกิต   	    
(ทฤษฎี XX ชม.  ปฏิบัติ XX ชม.  ศึกษาด้วยตนเอง XX ชม. /สัปดาห์)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
[bookmark: _Hlk181525963]      3.1 หลักสูตร	    	พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567
      3.2 ประเภทของรายวิชา      หมวดวิชา   ☐ ศึกษาทั่วไป  ☐  วิชาเลือก
     ☐  วิชาเฉพาะ วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ☐  วิชาเฉพาะ วิชาชีพ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  และอาจารย์ผู้สอน
[bookmark: _Hlk180314657]4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
4.2  อาจารย์ผู้สอน        
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน		
[bookmark: _Hlk180314669][bookmark: _Hlk181526002] ภาคการศึกษาที่ 	XX  /  ชั้นปีที่ XX
6. [bookmark: _Hlk180314711]รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)
[bookmark: _Hlk181526027]	
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)	
     	
8. สถานที่เรียน      
     
9. ข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา
[bookmark: _Hlk180314747]	☐  การเรียนการสอนในรายวิชานี้มีส่วนที่ได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงจากที่สอนเมื่อครั้งก่อน เช่น ได้มีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงเนื้อหา การจัดแบ่งเนื้อหา หรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
☐  รายวิชานี้มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
	☐  รายวิชานี้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน หรือมีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	☐  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
[bookmark: _Hlk198894190]	☐  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
10. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
[bookmark: _Hlk180314782]วันที่  XX  เดือน พ.ศ. 25XX
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1. คำอธิบายรายวิชา 
    
	คำอธิบายรายวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จากเล่มหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567
2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals)
[bookmark: _Hlk180314797]	
จุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย ของการจัดรายวิชา:  
1.  อธิบายจากมุมมองความตั้งใจของผู้สอนรายวิชาในภาพกว้างว่า จากหลักการ ความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชามีจุดมุ่งหมายจะพัฒนาทักษะใดให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการทำงานในอนาคต (สอดคล้องกับที่กำหนดในระดับหลักสูตร)
2.  เป้าหมายของหลักสูตร จะเป็นสิ่งกำหนดการจัดทำคำอธิบายรายวิชา (course description) ให้สอดคล้องกัน
3. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
3.1 วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives)
	
วัตถุประสงค์ของรายวิชา: 
ก.  อธิบายจากมุมมองของผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา เกี่ยวกับ ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะของผู้เรียน ที่รายวิชาต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของรายวิชา (ที่กำหนดในหัวข้อ 2.1) 
ข.  อาจกำหนดเป็นข้อๆ ตาม Educational Domains  
   1) Cognitive Domain มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องใด 
   2) Affective Domain มีเจตคติใด
   3) Social Domain [Communication & Collaboration / Work with Team]  
            - มีทักษะด้านการสื่อสารอย่างไร 
            - มีทักษะในการร่วมมือ/ทำงานกับผู้อื่นอย่างไร 
   4) Psychomotor Domain (ถ้ามี) มีทักษะพิสัยในการทำสิ่งใด                          

4. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อสัปดาห์
	ทฤษฎี
(ชั่วโมง)
	ฝึกปฏิบัติ
(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	XX ชั่วโมง
(XX ชั่วโมง/สัปดาห์)
	XX ชั่วโมง

	XX ชั่วโมง
(XX ชั่วโมง/สัปดาห์)



ลักษณะรายวิชา	 ☐ ภาคทฤษฎี	  ☐ ภาคปฏิบัติ
การวัดและประเมินผล	 ☐ A-F	☐ S/U	☐ P

5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
1. ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาอย่างน้อย 1 ชั่วโมง/สัปดาห์
2. ให้คำปรึกษาแนะนำผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	ชื่ออาจารย์
	วัน
	เวลา
	ห้อง, email โทรศัพท์

	
	
	
	

	
	
	
	




6.   ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs)
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ  (CLOs)  
[bookmark: _Hlk180314982]1.  CLO1	
2.  CLO2	
3.  CLO3	
4.  CLO4	
5.  CLO5	
6.  CLO5	
7.  CLO5	
8.  CLO5	

  หมายเหตุ :  
ก. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs เป็นเสมือนตัววัด (measures) การบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชา (ที่กำหนดไว้ในข้อ 2.1) จึงมีลักษณะคล้ายกับการกำหนด KPI และสามารถใช้แนวคิดของ SMART Model ในการกำหนด CLO ได้ (SMART: Specific, Measurable, Achievable, Relavant, Time-bound)
ข. การกำหนด “ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs” จึงกระทำได้โดย แปลงวัตถุประสงค์ของรายวิชา ให้เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถแสดงให้สังเกตเห็นได้ (ในเชิงการแสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะของผู้เรียน) ทำให้วัดและประเมินระดับความสามารถ/สมรรถนะได้ เพื่อให้มีหลักฐานและมั่นใจได้ว่า ผู้เรียนที่ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้และผ่านเกณฑ์การประเมินผลของรายวิชาได้บรรลุวัตถุประสงค์ทีกำหนดไว้ในข้อ 2.1 และมีระดับสมรรถนะไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่รายวิชากำหนดไว้
ค. CLO ที่ดี ควรมีโครงสร้าง 3 ประการ ดังนี้:
     1.  action verb: ระบุความสามารถหรือทักษะที่นักศึกษาจะต้องแสดงสมรรถนะให้สังเกตเห็น เพื่อให้วัดความสามารถนั้นๆได้
     2.  learning content: ความรู้ที่รายวิชาต้องการให้นักศึกษาได้รับ และจะใช้ในการแสดงความสามารถ (ตาม action verb) ที่กำหนด เพื่อให้วัดผลการแสดงออก ทั้งนี้ ความรู้ดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ในการที่ผู้เรียนจะใช้ต่อยอดสำหรับการเรียนรู้ในรายวิชาอื่นๆ ของหลักสูตร เพื่อให้บรรลุ PLOs หรือเพื่อการทำงานในอนาคต 
     3. criteria หรือ standard เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับความสามารถ (performance level) ที่รายวิชากำหนดไว้ สำหรับการตัดสินผลการประเมิน ว่านักศึกษาได้บรรลุผลสำเร็จการศึกษาในรายวิชาหรือไม่ โดยมีวลีนำชุดของ CLO (ที่เริ่มต้นด้วย action verb) ว่า “ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาที่สำเร็จจากการศึกษาในรายวิชาจะสามารถ”
ง.  ในหนึ่ง CLO อาจประกอบด้วย learning domain มากกว่า 1 domain (action verb & criteria/standard) ทั้งนี้ ควรมีเพียง 1 action verb  ถ้ามี 2 action verbs ควรอยู่ใน domain เดียวกัน   
จ.  จำนวนของ CLOs ที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา ประมาณ 4-8 CLOs
ตารางที่ 1  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)
	[bookmark: _Hlk180315032]ชื่อรายวิชา

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	ความรู้
	ทักษะ
	คุณธรรมจริยธรรม
	คุณลักษณะบุคคล
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7

	(รหัสวิชา)

	
	
	
	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx


หมายเหตุ :  แสดงระดับการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา โดยนำข้อมูลของรายวิชาที่แสดงไว้ใน มคอ.2 ส่วน Curriculum Mapping มาแสดงให้สอดคล้องกัน ในเล่มหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง หน้าที่ 131-134 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาระบุเป็นจุดดำ จุดขาว  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เป็น IRPM เพื่อให้สอดคล้องกับเล่มหลักสูตร 
ตารางที่ 2  ความสอดคล้องระหว่าง CLOs และ PLOs
	PLOs/CLOs
	CLO 1
	CLO 2
	CLO 3
	CLO
4
	CLO 5
	CLO 6
	CLO 7

	PLO1 มีความรู้ทางศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการออกแบบการวางแผนการดูแลผู้รับบริการทุกช่วงวัยได้อย่างถูกต้อง
	☐	☐ 
	
☐

	☐	☐	☐	☐
	PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวม โดยใช้กระบวนการพยาบาล ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
	☐	☐ 
	
☐

	☐	☐	☐	☐
	PLO3 แสดงออกถึงภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
	☐	☐ 
	
☐

	☐	☐	☐	☐
	PLO 4 แสดงออกถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการสืบค้นและการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
	☐	☐ 
	
☐

	☐	☐	☐	☐
	PLO5 มีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารให้เกิดความเข้าใจตรงกัน
	☐	☐ 
	
☐

	☐	☐	☐	☐
	PLO6 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	☐	☐ 
	
☐

	☐	☐	☐	☐

หมายเหตุ :   ควรระบุได้ว่าแต่ละ CLO สอดคล้องกับ PLO  เพื่อแสดงความเชื่อมโยงได้ชัดเจน

หมวดที่ 3  การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

3.1 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้หรือทักษะ และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   พ.ศ. 2565 (LOs)
	1. ความรู้ Cognitive Domain (Knowledge) 

	1.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ




	1.2 วิธีการสอน


	1.3 วิธีการประเมินผล


	2. ทักษะ Psychomotor Domain (Skill) 

	2.1 ความรู้ที่ต้องพัฒนา


	2.2 วิธีการสอน


	2.3 วิธีการประเมินผล



	3. จริยธรรม Affective Domain (Attitude) 

	3.1 จริยธรรมที่ต้องพัฒนา


	3.2 วิธีการสอน
 

	3.3 วิธีการประเมินผล


	4. ลักษณะบุคคล 

	4.1 ลักษณะบุคคลที่ต้องพัฒนา


	4.2 วิธีการสอน
 

	4.3 วิธีการประเมินผล




หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
4.1 แผนการสอน
	คาบที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	CLOs
	จำนวนชั่วโมง
	วิธีการ# : สื่อที่ใช้
	
การวัดและประเมินผล
	ผู้สอน

	
	
	
	ภาค
ทฤษฎี*
	ภาค
ปฏิบัติ**
	
	
	

	1
	
	พิมพ์
	
	
	
	
	

	2
	
	พิมพ์
	1:00
	
	บรรยาย : ppt และตำรา...บทที่..
	
	

	
	
	พิมพ์
	1:00
	
	บรรยาย : ppt และตำรา...บทที่..
	
	

	3
	
	พิมพ์
	
	
	พิมพ์ข้อความ
	
	

	4
	
	พิมพ์
	0:30
	
	บรรยาย : บทเรียนออนไลน์

	
	

	
	
	พิมพ์
	1:00
	
	วิเคราะห์กรณีศึกษา : กรณีปัญหา จำนวน 2 กรณี
	
	

	
	
	พิมพ์
	0:30
	
	การสะท้อนคิด : .......
	
	

	5
	
	พิมพ์
	1:00
	
	บรรยาย  :  ppt และตำรา..บทที่..
	
	

	
	
	พิมพ์
	
	1:30
	สาธิตและปฏิบัติการในห้องทดลอง
	
	

	6
	
	พิมพ์
	
	
	พิมพ์ข้อความ
	
	

	7
	
	พิมพ์
	
	3:00
	ฝึกปฏิบัติ ณ สถานระกอบการ
	
	

	8
	
	พิมพ์
	
	
	พิมพ์ข้อความ
	
	

	9-11
	
	พิมพ์
	
	
	พิมพ์ข้อความ
	
	

	12
	
	พิมพ์
	3:00
	
	จัดทำโครงงานกลุ่ม : คอมพิวเตอร์ flip chart ฯลฯ
	
	

	13
	
	พิมพ์
	
	
	พิมพ์ข้อความ
	
	

	14
	
	พิมพ์
	3:00
	
	พิมพ์ข้อความ
นำเสนอโครงงานกลุ่ม : ppt
	
	

	15
	
	พิมพ์
	
	
	พิมพ์ข้อความ
	
	

	
	รวมชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา
	
	xx
	xx
	
	
	



หมายเหตุ :
  ภาคทฤษฎี*  หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะเชิง cognitive, affective & social domain
  ภาคปฏิบัติ** หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะพิสัย (psychomotor) หรือ ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ (workplace-based experience)
  วิธีการ#      หมายถึง วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น บรรยาย สาธิต นำเสนอ ทำโครงงานกลุ่ม สัมมนา ทำงานเดี่ยว ศึกษาบทเรียนออนไลน์ ฯลฯ  
 ให้สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในหมวดที่ 4 กับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ระบุไว้ในหมวดที่ 3 ด้วย

4.2 แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs 
1) การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้
ก. การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment)
		
ข. การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีคาดหวังของรายวิชา (CLOs)
	กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
	กำหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของการประเมินผล

	CLO1 

	งานรายบุคคล
 
	
	


	
	งานกลุ่ม

	

	


	CLO2 
	งานกลุ่ม

	
	 

	CLO3 
	งานกลุ่ม

	
	

	รวม
	



หมายเหตุ *
1. ในตารางให้แสดงวิธีการ/เครื่องมือ และน้ำหนัก ในการวัดผล/ประเมินผล ที่ใช้สำหรับแต่ละ CLO
2. รวมน้ำหนักจากทุกเครื่องมือและทุก CLOs เป็น 100
3. สอบทานให้ข้อมูลสอดคล้องกับวิธีการวัดผลที่แสดงในตารางหมวดที่ 3
ให้สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในหมวดที่ 4 กับวิธีการวัดผลฯ ที่ระบุไว้ในหมวดที่ 3 ด้วย

4.3. ตารางวิเคราะห์หลักสูตร (Test Blueprint)

	เนื้อหาวิชาที่สอน
	จำนวนชั่วโมง
ที่สอน
	ระดับความรู้/จำนวนข้อ
	รวม 
(ข้อ)

	
	
	รู้-จำ
	เข้าใจ
	นำไปใช้
	วิเคราะห์
-ขึ้นไป
	

	บทที่ 1 
	1:00
	x
	x
	x
	x
	x

	บทที่ 2 
	1:00
	x
	x
	x
	x
	x

	บทที่ 3 
	1:00
	x
	x
	x
	x
	x

	บทที่ 4 
	1:00
	x
	x
	x
	x
	x

	บทที่ 5 
	1:00
	x
	x
	x
	x
	x



(2) การให้เกรด และ การตัดสินผล
	
	 การวัดผล ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย รายวิชาทางการพยาบาลต้องมีระดับคะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 จึงจะผ่านตามเกณฑ์ และได้เกรด C หากมีผลการสอบได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และทำการวัดผลซ้ำ โดยพิจารณาการให้คะแนนที่ดีที่สุดจากการสอบ
	2. การวัดผลการศึกษาแบ่งเป็น 8 ระดับ มีชื่อและค่าระดับต่อหนึ่งหน่วยกิต ดังต่อไปนี้)

	ระดับ
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F

	ค่าระดับ
	4.00
	3.50
	3.00
	2.50
	2.00
	1.50
	1.00
	0.00



(ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นระดับคะแนน สัญลักษณ์ตามลำดับขั้นข้างต้นได้ ให้ใช้ระดับคะแนนสัญลักษณ์ต่อไปนี้)          
    ระดับคะแนนสัญลักษณ์    
      	 I	Incomplete (การวัดผลยังไม่สมบูรณ์) 
      	 S	Satisfactory (ผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ) 
      	 U	Unsatisfactory (ผลการประเมินไม่เป็นที่น่าพอใจ)
      	 V 	Visitor (ผู้ร่วมเรียน)
     	 W 	Withdrawn (การถอนรายวิชา)

การตัดสินผลผลการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาบังคับ/วิชาเฉพาะ
   ก. ระบุ: ให้สัญลักษณ์เป็น O, S, U หรือให้เกรด A, B,…….., F
   ข. ระบุเกณฑ์มาตรฐานการตัดสินให้สัญลักษณ์แต่ละอักษร
   ค. กำหนดการตัดสินผลให้ผ่านเกณฑ์การประเมินของรายวิชา เมื่อได้สัญลักษณ์ใด
(3) การสอบแก้ตัว (ถ้ารายวิชากำหนดให้มีการสอบแก้ตัว)
	
การสอบแก้ตัว อธิบายถึงสถานการณ์ที่รายวิชาจัดให้นักศึกษาสอบแก้ตัวได้ และจะตัดสินผลผลการสอบแก้ตัวอย่างไรบ้าง
1. การอุทธรณ์ของนักศึกษา
	
ระบุข้อมูล:  วิธีการหรือช่องทางที่นักศึกษาจะขออุทธรณ์ต่อรายวิชา บุคลากรผู้รับการอุทธรณ์ และ กระบวนการหรือวิธีจัดการ (ระบุสถานที่/หน่วยงาน/เบอร์โทรศัพท์ให้ชัดเจน)

หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก (Required Texts)
1. 
2. 
2. เอกสารและข้อมูลแนะนำ (Suggested Materials) ดื                                                         
1. 
2. 
3. ทรัพยากรอื่นๆ (ถ้ามี)
1. 
2. 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	แบบประเมินรายวิชา
	การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
	การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
	ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
	อื่น ๆ (ระบุ) ................................

	2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
	แบบประเมินผู้สอน
	ผลการสอบ
	การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
	การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ
	การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
	อื่น ๆ (ระบุ) ................................

	3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
	สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
	การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
	อื่น ๆ (ระบุ) ................................

	4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
	แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา ทำหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยทวนสอบความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับหลักสูตร ทวนสอบความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
	การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
	สุ่ม ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ แบบประเมิน รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
 [image: ]      อื่น ๆ (ระบุ) ................................

	5. 
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4
     ปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
	อื่น ๆ (ระบุ) ................................

	
ลงชื่อ...............................................
(.................................................)
	
ผู้รับผิดชอบรายวิชา
	วันที่
............./..................../....................

	
ลงชื่อ...............................................
(.................................................)
	
ผู้รับผิดชอบรอง
	วันที่
............./..................../....................

	
ลงชื่อ...............................................
(................................................)
	
หัวหน้าภาควิชา
	วันที่
............./..................../....................

	
ลงชื่อ...............................................
(...................................................)
	
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	วันที่
............./..................../....................
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