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คำนำ 
 

จากแผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2567 - 2571) ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์เกี ่ยวกับการพัฒนาอาจารย์ ซึ ่งต้องมีการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ โดยการดำเนินการพัฒนางานด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรมตามพันธกิจ  

คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดทำแผนงานวิจัย ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2571 ให้สอดคล้องกับ ปรัชญา 
ปณิธาน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปี พ.ศ. 2564 – 2568 และแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ. 2567 – 2571 ในการจัดทำแผนดังกล่าวมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
ด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น   

 
 

คณะผู้จัดทำแผนงานวิจัย 
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สารบัญ 

 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญแผนภูมิ ง 
แนวคิด 1 
นโยบายด้านการวิจัย 1 
วัตถุประสงค์แผนวิจัย 2 
ทิศทางแผนวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์                        
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 

3 

แผนวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประจำปี พ.ศ. 2567-2571 4 
การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนวิจัย 7 
การดำเนินงานและการรายงานผล 8 
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สารบัญตาราง 
 

 หน้า 
ตารางที่ 1 ทิศทางแผนวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 -2561 
3 

ตารางที่ 2 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์และแผนงาน/โครงการหลักของแผนวิจัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประจำปี พ.ศ. 2567 -2561  
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ตารางที่ 3 ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนวิจัย 7 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ด้านวิจัย 
ประจำปี พ.ศ. 2567-2571 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
แนวคิด 

งานวิจ ัยเป็นพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏราชนครินทร์ ปี พ.ศ. 2564 – 2568  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้มีงานวิจัย 
นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2571) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างสุขภาวะชุมชน      
ดังนั้น การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงตามปัญหาของชุมชนท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะ
ของคนในชุมชน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตระหนักถึงความสำคัญของพันธกิจและบทบาท
ของคณะในการจัดทำงานวิจัยและสร้างนวัตกรรม จึงได้จัดทำแผนงานวิจัยปี พ.ศ. 2567-2571 ขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินการวิจัย และมีการกำกับ ติดตาม การประเมินความสำเร็จของงาน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนา
งานวิจัยของคณะต่อไป 

นโยบายด้านการวิจัย 
 1. สนับสนุนให้นักวิจัยดำเนินงานวิจัยด้านสุขภาวะโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

2. มุ่งพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ผลิตผลงานวิจัยด้านสุขภาวะให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์     
ในเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย เชิงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือเชิงพาณิชย์  

3. มุ่งส่งเสริมให้นักวิจัยผลิตผลงานวิจัยด้านสุขภาวะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ ให้สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพ่ือสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ  

4. มุ่งส่งเสริมให้นักวิจัยผลิตผลงานวิจัยด้านสุขภาวะที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ให้สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพ่ือบรรเทาสาธารณภัย และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

5. มุ่งส่งเสริมเครือข่ายวิจัยด้านสุขภาวะในชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
6. สนับสนุนให้ทุนวิจัยหรือนวัตกรรมสำหรับอาจารย์ทั้งภายในหรือภายนอกคณะ 
7. สนับสนุนการวิจัยด้านสุขภาวะหรือนวัตกรรมข้ามศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
8. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านสุขภาวะหรือนวัตกรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 

วัตถุประสงค์แผนวิจัย 
 1.เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยดำเนินงานวิจัยด้านสุขภาวะโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ผลิตผลงานวิจัยด้านสุขภาวะให้มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงวิชาการ เชิงนโยบาย เชิงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือเชิงพาณิชย์  

3. เพื ่อส่งเสริมให้นักวิจัยผลิตผลงานวิจัยด้านสุขภาวะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้สูงอายุ             
ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพ่ือสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ  
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ทิศทางแผนวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 

ตารางท่ี 1 ทิศทางแผนวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 

ประเด็น 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา  

2568 
ปีการศึกษา 

2569 
ปีการศึกษา 

2570 
ปีการศึกษา 

2571 
ผู้สูงอายุ การวิจัยและนวัตกรรมด้าน

การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาพฤฒพลังของ
ผู้สูงอายุ จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรมด้าน
การดูแลผู้สูงอายุติดเตียง 
จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคผู้สูงอายุ 
จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรคผู้สูงอายุ 
จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

ชุมชน การวิจัยและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านผู้สูงอายุในชุมชน จำนวน 
≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรมด้าน
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
Caregiver ในชุมชน จำนวน 
≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรม
ด้านการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพในชุมชน จำนวน 
≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรม
ด้านการพัฒนาแกนนำ
สุขภาพในชุมชน จำนวน 
≥ 1 เรื่อง 

สาธารณภัย  การวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ความรู้เบื้องต้นในการช่วย  
ฟ้ืนคืนชีพและปฐมพยาบาล
เบื้องต้น จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรมด้าน
พัฒนาแกนนำด้านการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพและปฐมพยาบาล
เบื้องต้น จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรมด้าน
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
การบรรเทาสาธารณภัย 
จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรม
ด้านแหล่งเรียนรู้การ
บรรเทาสาธารณภัย 
จำนวน ≥ 1 เรื่อง 

การวิจัยและนวัตกรรม
ด้านพัฒนานวัตกรรมด้าน
การบรรเทาสาธารณภัย 
จำนวน ≥ 1 เรื่อง 
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แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 
คณะฯได้กำหนดให้การวิจัยเป็นหนึ่งพันธกิจที ่จะต้องดำเนินการ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและเน้นการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน 

ส่วนราชการ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันพี่เลี้ยง และภาคเอกชน ซึ่งการพัฒนางานวิจัยต้องสอดคล้องกับความต้องการ ทิศทางการพัฒนาตามนโยบายของจังหวัด
และรัฐบาล ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด กลยุทธ์และแผนงาน/โครงการหลักของแผนพัฒนางานวิจัย ไว้ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์และแผนงาน/โครงการหลักของแผนวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2571 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1.มีการดำเนินงานวิจัย
โดยบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การ
บริการวิชาการและการ
ทำนุบำรุศิลปวัฒนธรรม 

- จำนวนงานวจิัยที่
บูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรอื
การบริการวิชาการใน
ชุมชน และการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  
- ค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

- ≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

สนับสนุนให้เกิดงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่บูรณาการกบัการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการ
และการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน การบริการ
วิชาการและการ ทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ปีงบประมาณ 
2568-2571 

100,000 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
ประธานสาขา 

2.มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
ในเชิงวิชาการ/เชิง
นโยบาย/เชิงการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น/เชิง
พาณิชย์  

- จำนวนงานวจิัยที่มี
คุณภาพ สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์  
ในเชิงวิชาการ/    
เชิงนโยบาย/เชิงการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น/
เชิงพาณิชย์  
- ค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

พัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
วิชาการ/เชิงนโยบาย/เชิงการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น/เชิงพาณิชย์ 
อย่างน้อย 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
2567--2571 

42,700 คณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- จำนวนงานวจิัย    
ที่สอดคล้องกับความ

≥ 1 เร่ือง 
 

≥ 1 เร่ือง 
 

≥ 1 เร่ือง 
 

≥ 1 เร่ือง 
 

≥ 1 เร่ือง 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
2567--2571 

42,700 
 

คณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 



 

4 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
3.มีงานวิจัยที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง 
สุขภาวะผู้สูงอาย ุ

ต้องการของผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ  
- ค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

พัฒนางานวิจยัที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างสุขภาวะผู้สูงอาย ุ

- โครงการพัฒนานกัวิจยัของ
สถาบันวิจยั 
 

ปีงบประมาณ 
2567--2571 

3,000 คณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 

4. มีงานวิจัยที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ชุมชนให้สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
เพื่อบรรเทาสาธารณภยั 
และสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

- จำนวนงานวจิัยที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 
เพื่อบรรเทาสาธารณ
ภัย และสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- ค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

- ≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥ 1 เร่ือง 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

พัฒนางานวิจยัที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน เพือ่
บรรเทาสาธารณภยั และสรา้ง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
2568--2571 

20,000 คณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 

5.อาจารย์ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจยัหรือ
นวัตกรรมทั้งภายในหรอื
ภายนอกมหาวิทยาลยั 
(ทุนจากมหาวิทยาลยัฯ 
วช. สวรส. สสส. ศวส.
ฯลฯ) 

-จำนวนเงินทุนที่
อาจารย์ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจยั
หรือนวัตกรรมทั้ง
ภายในหรอืภายนอก
มหาวิทยาลัย  
- ค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

50,000
บาท/คน/

ปี 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 

50,000
บาท/คน/ปี 

 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

50,000
บาท/คน/

ปี 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 

50,000
บาท/คน/

ปี 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

50,000
บาท/คน/

ปี 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

-ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน และ
ช่วงเวลาในการดำเนินการขอทุน 
-พัฒนาอาจารย์ในการเขียน     
ขอทุนวิจยั 

โครงการ เทคนิคการเขียนขอ
ทุนวิจัย 

ปีงบประมาณ 
2567--2571 

15,000 คณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 

6. มีโครงการวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่ได้รับเงิน
สนับสนุนงบประมาณ

-จำนวนโครงการวิจยั
หรือนวัตกรรมที่ได้รับ
ทุนสนับสนุน

1 
โครงการ/

ปี 

1 
โครงการ/ปี 

 

1 
โครงการ/

ปี 

1 
โครงการ/

ปี 

1 
โครงการ/

ปี 

-พัฒนางานวจิัยโดยร่วมกับต่าง
คณะ สถาบันพี่เล้ียง

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
2567--2571 

20,000 คณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
วิจัยรว่มกับอาจารย์ต่าง
คณะ สถาบันพี่เล้ียง
สถาบันการศึกษา หรือ
องค์การอื่น ๆ  

งบประมาณวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ต่าง
คณะ สถาบันพี่เล้ียง 
สถาบัน 
การศึกษา หรือ
องค์กรอื่นๆ  
- ค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

สถาบันการศึกษา หรือองค์การ
อื่น ๆ 
-ขอทุนจากแหล่งทุนเพื่อทำงาน
วิจัยรว่มกับอาจารย์ต่างคณะ 
สถาบันพี่เล้ียง สถาบันการศึกษา 
หรือองค์การอื่น ๆ 
 

7. จำนวนผลงานวจิัย
หรือนวัตกรรมที่ได้รับ
การเผยแพร่ ตพีิมพ์
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

- จำนวนผลงานวจิัย
หรือนวัตกรรมที่ได้รับ
การเผยแพร่ ตพีิมพ ์
- ค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

≥1 
ผลงาน/ปี 

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥1 
ผลงาน/ปี 

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

≥1 
ผลงาน/ป ี

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥1 
ผลงาน/ปี 

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥1 
ผลงาน/ปี 

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

-ประชาสัมพันธ์และใหข้้อมูล
ฐานข้อมูลด้านสุขภาพ 
-ประกาศเกยีรติคุณอาจารย์ผู้ที่
ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ ์

-โครงการเขียนผลงานอยา่งไร
ให้ได้ตีพิมพ์ ฐาน Scopus 

ปีงบประมาณ 
2567--2571 

25,000 คณะกรรมการวิจยั
คณะพยาบาลศาสตร์ 
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การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนวิจัย 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดรายปีไว้ดังนี้ 
5  หมายถึง  ผลผลิตที่เกิดขึ้นครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
4  หมายถึง  ผลผลิตที่เกิดขึ้นดำเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3  หมายถึง  ผลผลิตที่เกิดขึ้นดำเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2  หมายถึง  ผลผลิตที่เกิดขึ้นดำเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
1 หมายถึง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ตารางท่ี 3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนวิจัย  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.จำนวนงานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
เพ่ือพัฒนาศาสตร์ทางการพยาบาล 

≥ 1 เรื่อง/ปี      

2. จำนวนงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/เชิงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น/
เชิงพาณิชย์  

≥ 1 เรื่อง/ปี      

3.จำนวนงานว ิจ ัยท ี ่สอดคล ้องก ับความต ้องการ 
ของผู ้ส ูงอาย ุ ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้จริง 
เพ่ือสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ  

≥ 1 เรื่อง/ปี      

4. จำนวนงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของชุมชน ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
เพ่ือบรรเทาสาธารณภัย และสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

≥ 1 เรื่อง/ปี      

5. จำนวนเงินทุนที่อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย
หรือนวัตกรรมทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย    
(ทุนจากมหาวิทยาลัยฯ วช. สวรส. สสส. ศวส.ฯลฯ) 

50,000 
บาท/คน/ปี 

     

6. จำนวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับทุน
สนับสนุนงบประมาณวิจัยร่วมกับอาจารย์ต่างคณะ 
สถาบันพี่เลี้ยง สถาบันการศึกษา หรือองค์กรอ่ืน ๆ  

1 
โครงการ/ปี 

     

7. จำนวนผลงานวิจัยหรือนวตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

≥1 ผลงาน/ปี      

เกณฑ์การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนวิจัย 
แผนวิจัยประสบความสำเร็จ เมื ่อมีตัวบ่งชี ้ความสำเร็จของแผนพัฒนางานวิจัยบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ของจำนวนตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนวิจัยทั้งหมด 

การดำเนินงานและการรายงานผล  
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1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนวิจัยประจำปี พ.ศ. 2567 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนวิจัยประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากคณาจารย์แต่ละ

สาขาวิชา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและกิจกรรม มีการทบทวนและบูรณาการโครงการและ
กิจกรรม เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ  

3. รวบรวมความเห็นจากคณาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่สาขาวิชา วิเคราะห์ และสังเคราะห์และบูรณาการ
โครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับแผนวิจัยประจำปี พ.ศ. 2567 

4. จัดทำแผนวิจัยประจำปี พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
พ.ศ. 2564–2568 และแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2567-2571  

5. ปฏิบัติตามแผนวิจัย 
6. ประเมินผลและรายงานผล 

แผนภูมิที่ 1 การดำเนินงานและการรายงานผล  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนวิจัยประจำปี พ.ศ. 2567 

รวบรวมความเห็น วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
บูรณาการโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับแผนวิจัย 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนวิจัยประจำปี พ.ศ. 2567 

จัดทำแผนวิจัยประจำปี พ.ศ. 2567  
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

พ.ศ. 2564–2568 และแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์  
 

 

 

 

ประเมินผลและรายงานผล 

 

ปฏิบัติตามแผนวิจัย 
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