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คำนำ 
 

จากแผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2567 - 2571) ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย์ ซึ่งต้องมีการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ โดยการดำเนินการพัฒนางานบริการวิชาการตามพันธกิจ  

คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดทำแผนงานบริการวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2571 ให้สอดคล้อง
กับ ปรัชญา ปณิธาน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปี พ.ศ. 2564 – 2568 และแผนยุทธศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2567 – 2571 ในการจัดทำแผนดังกล่าวมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติด้านการพัฒนางานบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น   

 
 

คณะผู้จัดทำแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
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สารบัญ 

 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญแผนภูมิ ง 
แนวคิด 1 
นโยบายด้านบริการวิชาการแก่สังคม 2 
วัตถุประสงค์แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 2 
ทิศทางการบริการวิชาการแก่สังคม  3 
ตัวชี้วัด/เป้าหมายของแผนบริการวิชาการแก่สังคม 4 
แผนบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประจำปี 
พ.ศ. 2567-2571 

7 

การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการแก่สังคม 13 
การดำเนินงานและการรายงานผล 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค 

 

สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
ตารางที่ 1 ทิศทางการบริการวิชาการแก่สังคม 3 
ตารางที่ 2 แผนบริการวิชาการแบบไม่มีรายได้  4 
ตารางที่ 3 โครงการ/หลักสูตรระยะสั้น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 
6 

ตารางที่ 4 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์และแผนงาน/โครงการหลักของแผนบริการวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 

7 

ตารางที่ 5 ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนบริการวิชาการแก่สังคม 13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ง 

 

สารบัญแผนภูมิ 
 

  หน้า 
แผนภูมิที่ 1 การดำเนินงานและการรายงานผล 15 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจำปี พ.ศ. 2567-2571 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
แนวคิด 

บริการวิชาการแก่สังคมเป็นพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษา โดยสถาบันการศึกษานำองค์ความรู้
และความเชี่ยวชาญมาจัดบริการวิชาการโดยโครงการ/กิจกรรมที่จัดมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม การจัดบริการวิชาการอาจจัดแบบให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือคิดค่าใช้จ่าย โดยให้บริการ             
แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ ่น การบริการวิชาการนอกจากจะเป็นการสร้างประโยชน์      
ให้กับชุมชนท้องถิ่นและสังคม อาจารย์ในสถาบันการศึกษายังได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์สามารถ 
นำมาพัฒนาการเรียนการสอนรวมถึงการวิจัยของอาจารย์ อีกทั้งยังได้สร้างเครือข่ายกับชุมชนท้องถิ่นและ
หน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างรายได้ให้กับสถาบันด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏราชนครินทร์ ตระหนักถึงความสำคัญของพันธกิจและบทบาทของคณะในการให้บริการวิชาการ        
แก่สังคม ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปี พ.ศ. 2564 – 2568  ยุทธศาสตร์ที ่ 1           
การพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2567-2571) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นเพื่อสรา้งสุขภาวะชุมชน ซึ ่งมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อส่งเสริมการนำองค์ความรู ้ของอาจารย์                

ไปจัดโครงการ/กิจกรรมร่วมกับชุมชนท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่นและสังคม อย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน  

ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมปี พ.ศ. 2567-2571 ขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินการจัดบริการวิชาการ และมีการกำกับ ติดตาม การประเมินความสำเร็จของงาน ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการพัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะต่อไป 

นโยบายด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
 1. สนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรดำเนินงานบริการวิชาการโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย 

2. ส่งเสริมการดำเนินงานบริการวิชาการที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุในการสร้าง        
สุขภาวะ 

3. ส่งเสริมการดำเนินงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการในการสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านสุขภาวะของชุมชน 

4. ส่งเสริมเครือข่ายในชุมชนให้ดำเนินการพัฒนาสุขภาวะของคนในชุมชนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
 1. เพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรดำเนินงานบริการวิชาการโดยบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

2. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุในการสร้าง        
สุขภาวะ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ดำเนินงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการในการสร้างความเข้มแข็ง
ด้านสุขภาวะของชุมชน 

4. เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายในชุมชนให้ดำเนินการพัฒนาสุขภาวะของคนในชุมชนท้องถิ่น 
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ทิศทางการบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 
 

ตารางท่ี 1 ทิศทางการบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาชมุชนทอ้งถิ่นเพื่อสรา้งสขุภาวะชมุชน ของคณะพยาบาลศาสตร์                 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 

ประเด็น ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571 
ผู้สูงอายุ การบริการวิชาการด้านการ

พัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ
แบบองค์รวมของอำเภอ  
บางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การบริการวิชาการ     
ด้านการพัฒนาพฤฒพลัง 
ของผู้สูงอายุเทศบาล 
อำเภอบางคล้า  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การบริการวิชาการด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การบริการวิชาการด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุด้านการ       
อยู่ร่วมกันของทุกช่วงวัย 
อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

การบริการวิชาการ   
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรคของ
ผู้สูงอายุ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ชุมชน การบริการวิชาการด้านการ
พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้   
ด้านผู้สูงอายุของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ ศูนย์บางคล้า 
อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

การบริการวิชาการด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจำ ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์    
ศูนย์บางคล้า อำเภอ   
บางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 
 

การบริการวิชาการ     
ด้านการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุของ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

การบริการวิชาการด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
Caregiver ของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

การบริการวิชาการด้าน
การพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

สาธารณภัย การบริการวิชาการเรื่อง
ความรู้เบื้องต้นในการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพและปฐมพยาบาล
เบื้องต้น  

การบริการวิชาการด้าน 
การพัฒนาแกนนำด้านการ
ช่วยฟื้นคืนชีพและปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

การบริการวิชาการด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายการบรรเทา    
สาธารณภัย 

การบริการวิชาการด้าน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านการบรรเทา        
สาธารณภัย 

การบริการวิชาการด้าน
การพัฒนานวัตกรรม
ด้านการบรรเทา        
สาธารณภัย 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมายของแผนบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 

ตารางท่ี 2 แผนบริการวิชาการแบบไม่มีรายได้ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. ผู้สูงอายุ 
1.1 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
แบบองค์รวม 

คน 50     คณะกรรมการบริการวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.2 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมพัฒนาพฤฒพลัง คน  50    
1.3 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา  

คน   50   

1.4 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้าน
การอยู่ร่วมกันของทุกช่วงวัย 

คน    50  

1.5 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรค 

คน     50 

2.ด้านชุมชน 
2.1 จำนวนแหล่งเรียนรู้ ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชน 
ได้รับการพัฒนา ต่อปี 

ชุมชน 1  1  1 คณะกรรมการบริการวิชาการ  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

2.2 จำนวนบุคลากรประจำศูนย์ดูแลผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ศูนย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

คน  8  8  

2.3 จำนวนเครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพ  เครือข่าย  1  1  
2.4 จำนวน Caregiver ของจังหวัดฉะเชิงเทราที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ (จากศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในจังหวัดและในชุมชน) 

คน   20  20 

2.5 จำนวนนวัตกรรมสุขภาพ ชิ้น   1  1 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
3.สาธารณภัย 
3.1จำนวนผู้ได้รับการอบรมความรู้เบื้องต้น 
ในการช่วยฟื้นคืนชีพและปฐมพยาบาลเบื้องต้น    

คน 25 25 25 25 25 คณะกรรมการบริการวิชาการ  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

3.2 จำนวนผู้ได้รับการพัฒนาเป็นแกนนำด้านการช่วยฟื้นคืนชีพ
และปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

คน - 25 - 25 - 

3.3 จำนวนเครือข่ายที่ได้รับพัฒนาศักยภาพบรรเทาสาธารณภัย เครือข่าย - - 1 - 1 
3.4 จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านการบรรเทาสาธารณภัยที่ได้รับการ
พัฒนา 

แหล่ง
เรียนรู้ 

- - 1 - 1 

3.5 จำนวนนวัตกรรมด้านการบรรเทาสาธารณภัย ชิ้น   1  1 
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ตารางท่ี 3 โครงการ/หลักสูตรระยะสั้น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. 2567- 2571 

โครงการ/หลักสูตรระยะสั้น ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

1.โครงการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล จำนวนผู้เข้า
อบรม 

คน - - 60 60 60 

คณะกรรมการบริการวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

2.โครงการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง จำนวนผู้เข้า
อบรม 

คน 40 30 30 30 30 

3.โครงการอบรมวิชาการทางการพยาบาล (CNEU) จำนวนผู้เข้า
อบรม 

คน - - 100 100 100 

4.โครงการอบรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
แบบองค์รวม 

จำนวนผู้เข้า
อบรม 

คน - - 100 100 100 

5.โครงการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 
เพ่ือขอผลงานทางวิชาการ 

จำนวนผู้เข้า
อบรม 

คน 30 30 30 30 30 
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แผนบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ประจำปี พ.ศ. 2567-2571 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้กำหนดใหง้านการบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งพันธกิจที่จะต้องดำเนินการ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและเน้นการมีส่วนร่วมกับชุมชน ส่วนราชการ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ซึ่งการพัฒนางานการบริการวิชาการต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการทิศทางการพัฒนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จังหวัดและประเทศ ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
และแผนงาน/โครงการหลักของแผนพัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคม ไว้ดังนี้ 

ตารางที ่ 4 เป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัด กลยุทธ์และแผนงาน/โครงการหลักของแผนบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2571 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1.ด้านผู้สูงอาย ุ
1.1 เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุ
แบบองค์รวมของอำเภอ
บางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

- จำนวนผู้สูงอาย ุ
ที่เข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพแบบ
องค์รวม 
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ    
  

50 คน 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก
คะแนนเต็ม 
5 

- - - - 1. พัฒนาโครงการที่ตอบสนอง
ความต้องการกบัการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมของ
อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ปีงบประมาณ 
2567 

30,000 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.2.เพื่อพัฒนาพฤฒพลัง
ของผู้สูงอายุ อำเภอบาง
คล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

-จำนวนผู้สูงอายุที่เข้า
รับการอบรมพัฒนา
พฤฒพลัง 
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

 50 คน 
 
 
≥ 3.51 
จาก
คะแนนเต็ม 
5 

   1. พัฒนาโครงการที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาพฤฒพลัง
ผู้สูงอาย ุ
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนาพฤฒพลังของ
ผู้สูงอายุ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปีงบประมาณ 
2568 

30,000 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1.3 เพื่อการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  

- จำนวนผู้สูงอายุที่
เข้ารับการอบรมการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ อำเภอบาง
คล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ    
  

  50 คน 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก
คะแนน
เต็ม 5 

  1. พัฒนาโครงการที่ตอบสนอง
ความต้องการกบัส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปีงบประมาณ 
2569 

30,000 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.4 เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุด้านการอยู่
ร่วมกันของทุกชว่งวัย 

- จำนวนผู้สูงอายุที่
เข้ารับการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ด้านการอยู่ร่วมกัน
ของทุกช่วงวยั 
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

   50 คน 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก
คะแนน
เต็ม 5 

 1. พัฒนาโครงการที่ตอบสนอง
ความต้องการกบัส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุด้านการอยู่รว่มกัน
ของทุกช่วงวยั 

ปีงบประมาณ 
2570 

30,000 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.5 เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคของ
ผู้สูงอายุอำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

-จำนวนผู้สูงอายุที่เข้า
รับการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน
โรค 
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

    50 คน 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก
คะแนน
เต็ม 5 

1. พัฒนาโครงการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคผู้สูงอาย ุ
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคผู้สูงอาย ุ

ปีงบประมาณ 
2571 

30,000 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

2. ด้านชุมชน 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
2.1 เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ด้านสุขภาวะ
ผู้สูงอายุในชุมชน ได้รับ
การพัฒนา  
 

- จำนวนแหล่งเรียนรู้ 
ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุ
ในชุมชน ได้รับการ
พัฒนา ต่อป ี
 

1 แหล่ง
เรียนรู ้

 1 แหล่ง
เรียนรู ้

 1 แหล่ง
เรียนรู ้

1. พัฒนาโครงการส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุใน
ชุมชน 
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชน 

ปีงบประมาณ 
2567 และ 

 
ปีงบประมาณ 

2569 
 

ปีงบประมาณ 
2571 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจำศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัราช
นครินทร์ 

-จำนวนบุคลากร
ประจำศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุของ
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครินทร์ศูนย์ที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

 8 คน 
 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

 8 คน 
 
 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 1. พัฒนาโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจำศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร์ 
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจำศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
ปีงบประมาณ 

2570 

50,000 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุ  

- จำนวนเครือข่าย
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

 1 เครือข่าย  1 
เครือข่าย 

 1. พัฒนาโครงการพัฒนาศักยภาพ
ศักยภาพเครือข่ายศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุ  
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศักยภาพเครือข่ายศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุ ของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏราชนครินทร ์

ปีงบประมาณ 
2568 และ 

 
ปีงบประมาณ 

2570 

50,000 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
2.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
Caregiver ของ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

- จำนวน Caregiver 
ของ จังหวัด
ฉะเชิงเทราที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

  20 คน 
 
 

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

 20 คน 
 
 

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

1. พัฒนาโครงการพัฒนาศักยภาพ 
Caregiver ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ  
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ 
Caregiver ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร์ 

ปีงบประมาณ 
2569 และ 

 
ปีงบประมาณ 

2571 

50,000 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

2.5 เพื่อพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพ 

- จำนวนนวัตกรรม
สุขภาพ 

  1 ชิ้น  1 ชิ้น 1. พัฒนาโครงการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพ 
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพ 

ปีงบประมาณ 
2569 และ 

 
ปีงบประมาณ 

2571 

50,000 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

ด้านสาธารณภัย 
3.1เพื่ออบรมความรู้
เบื้องต้นในการช่วยฟื้น
คืนชีพและปฐมพยาบาล
เบื้องต้น    

- จำนวนผู้ได้รับการ
อบรมความรู้เบื้องต้น
ในการช่วยฟื้นคืนชีพ
และปฐมพยาบาล
เบื้องต้น   
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

25 คน 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

25 คน 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

25 คน 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

25 คน 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

25 คน 
 
 
 
 

≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

1. พัฒนาโครงการอบรมความรู้
เบื้องต้นในการช่วยฟื้นคืนชีพและ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการอบรมความรู้เบื้องต้น
ในการช่วยฟื้นคืนชีพและปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
 

ปีงบประมาณ 
2567-2571 

10,000/ปี คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

3.2 เพื่อพัฒนาแกนนำ
ด้านการช่วยฟื้นคืนชีพ
และปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

- จำนวนผู้ได้รับ
พัฒนาเป็นแกนนำ
ด้านการช่วยฟื้นคืน

 25คน 
 
 
 

 25 คน 
 
 
 

 1. พัฒนาโครงการพัฒนาเป็นแกน
นำในการช่วยฟื้นคืนชีพและปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

โครงการพัฒนาเป็นแกนนำ 
ในการช่วยฟื้นคืนชีพและปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
 

ปีงบประมาณ 
2568 และ 

 

50,000 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชีพและปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
- ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ     

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนนเต็ม 
5 

 
≥ 3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ปีงบประมาณ
2570 

3.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายบรรเทาสา
ธารณภัย 

-จำนวนเครือข่ายที่
ได้รับพัฒนาศักยภาพ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

  1 
เครือข่าย 

 1 
เครือข่าย 

1. พัฒนาโครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายบรรเทาสาธารณภัย 
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายบรรเทาสาธารณภัย 

ปีงบประมาณ 
2569 และ 

 
ปีงบประมาณ

2571 

50,000 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

3.4 เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้านการบรรเทา
สาธารณภยั 

- จำนวนแหล่งเรียนรู้
ด้านการบรรเทาสา
ธารณภัยที่ได้รับการ
พัฒนา 

  1 แหล่ง
เรียนรู ้

 1 แหล่ง
เรียนรู ้

1. พัฒนาโครงการพัฒนาศักยภาพ
แหล่งเรียนรู้ด้านการบรรเทาสา
ธารณภัย 
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
แหล่งเรียนรู้ด้านการบรรเทา
สาธารณภยั 

ปีงบประมาณ  
2569 และ 

 
ปีงบประมาณ

2571 

50,000 
 
 

50,000 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

3.5 เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ด้านการช่วยเหลือ
บรรเทาสาธารณภยั 

- จำนวนนวัตกรรม
ด้านการช่วยเหลือ
บรรเทาสาธารณภยั 

  1 ชิ้น  1 ชิ้น 1. พัฒนาโครงการพัฒนานวัตกรรม
ด้านการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณ
ภัย 
2. บูรณาการงานบริการวิชาการ 
งานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมเข้ากับพันธกจิของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

โครงการพัฒนานวัตกรรมด้าน
การช่วยเหลือบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปีงบประมาณ 
2569 และ 

 
ปีงบประมาณ

2571 

50,000 
 
 

50,000 
 

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
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การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดรายปีไว้ดังนี้ 
5  หมายถึง  ผลผลิตที่เกิดขึ้นครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
4  หมายถึง  ผลผลิตที่เกิดขึ้นดำเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
3  หมายถึง  ผลผลิตที่เกิดขึ้นดำเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 
2  หมายถึง  ผลผลิตที่เกิดขึ้นดำเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ30 
1 หมายถึง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ตารางท่ี 5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ผู้สูงอาย ุ
1.1 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
แบบองค์รวม 

50 คน      

1.2 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมพัฒนาพฤฒพลัง 50 คน      
1.3 จำนวนผู ้ส ูงอายุที ่ เข ้ารับการอบรมการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

50 คน      

1.4 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุด้านการอยู่ร่วมกันของทุกช่วงวัย 

50 คน      

1.5 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค 

50 คน      

2. ด้านชุมชน 
2.1 จำนวนแหล่งเรียนรู้ ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชน
ได้รับการพัฒนา 

1 ชุมชน      

2.2 จำนวนบุคลากรประจำศูนย์ด ูแลผู ้ส ูงอาย ุของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏราชนครินทร์ศูนย์ที ่ได้ร ับการ
พัฒนาศักยภาพ 

8 คน      

2.3 จำนวนเครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพ  1 เครือข่าย      
2.4 จำนวน Caregiver ของจังหวัดฉะเชิงเทราที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ (จากศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในจังหวัด
และในชุมชน) 

20 คน      

2.5 จำนวนนวัตกรรมสุขภาพ 1 ชิ้น      
3.สาธารณภัย 
3.1จำนวนผู้ได้รับการอบรมความรู้เบื้องต้นในการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพและปฐมพยาบาลเบื้องต้น    

25 คน      
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
3.2 จำนวนผู้ได้รับการพัฒนาเป็นแกนนำด้านการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพและปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

25 คน      

3.3 จำนวนเครือข่ายที่ได้รับพัฒนาศักยภาพบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 เครือข่าย      

3.4 จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านการบรรเทาสาธารณภัยที่
ได้รับการพัฒนา 

1 แหล่งเรียนรู้      

3.5 จำนวนนวัตกรรมด้านการบรรเทาสาธารณภัย 1 ชิ้น      

เกณฑ์การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
แผนบริการวิชาการแก่สังคมจะประสบความสำเร็จได้เมื่อมีตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนฯบรรลุเป้าหมาย 

อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจำนวนตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนฯทั้งหมด 

การดำเนินงานและการรายงานผล  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจำปี พ.ศ. 2567 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน

จากคณาจารย์แต่ละสาขาวิชา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและกิจกรรม มีการทบทวนและบูรณา
การโครงการและกิจกรรม เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ  

3. รวบรวมความเห็นจากคณาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละสาขาวิชา วิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการ
โครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจำปี พ.ศ. 2567 

4. จัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจำปี พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ. 2564–2568 และแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2567-2571  

5. ปฏิบัติตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
6. ประเมินผลและรายงานผล 
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แผนภูมิที่ 1 การดำเนินงานและการรายงานผล  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจำปี พ.ศ. 2567 

รวบรวมความเห็น วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
บูรณาการโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับแผนบริการวิชาการแก่สังคม 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจำปี พ.ศ. 2567 

จัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจำปี พ.ศ. 2567  
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

พ.ศ. 2564–2568 และแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์  
 

 

 

 

ประเมินผลและรายงานผล 

 

ปฏิบัติตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม 
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